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Положение
об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения

«Базовой школы с филиалами средней общеобразовательной школы №1»

вым основанием для введения системы оплаты и стимулирования труда работников МОУ гимназии являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», часть 2 статьи 26.14. Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», в соответствии с которыми органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников гимназии. Приказ РФ Правительства Калининградской области Министерства образования № 1037/1 от 27.07.2007г.  

 Глава 1. Общие положения 

1. 1 Настоящее Положение разработано на основе:

Трудового кодекса Российской Федерации; 

Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании»;

        Закона Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Закона Пермского края от 3 сентября 2008 г. №291-ПК «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края»;

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам»; 

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; 

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 « О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.
Постановления Администрации Александровского муниципального района Пермского края от 25 ноября 2011 г. № 1061.

1.2.  Настоящее Положение определяет порядок и условия  формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципального общеобразовательного учреждения «БСОШ №1», реализующего   государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края (далее - учреждение).

1.3. Система оплаты труда и стимулирования работников учреждения устанавливается коллективными договорами, отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, органов местного самоуправления  Александровского муниципального района Пермского края.

1.4.  Система оплаты труда работников  учреждения осуществляется с учетом «Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»

1.5. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников образовательных учреждений, установленной на день введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

 1.7. Индексация заработной платы работников образовательных учреждений осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

 Глава 2.  Фонд оплаты труда МОУ «БСОШ №1»
2.1. Фонд оплаты труда для образовательных учреждений рассчитывается, исходя из стоимости затрат на одного ученика,  на соответствующий финансовый год и численности учащихся в образовательном учреждении.

Фонд оплаты труда образовательного учреждения (далее – ФОТоу) состоит из базовой  (далее – ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):



ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

Доля базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения утверждена в размере 70% от фонда оплаты труда образовательного учреждения:



ФОТб = ФОТоу х 70%.

Объем базовой части оплаты труда доводится до образовательного учреждения исходя из нормативного подушевого принципа финансирования.

Доля стимулирующего фонда оплаты труда утверждена в размере 30% от фонда оплаты труда образовательного учреждения:



ФОТст = ФОТоу х 30%.

Объем стимулирующей части оплаты труда доводится до образовательного учреждения исходя из принципа нормативного подушевого финансирования.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей), учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения и складывается:



ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где


ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

        ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;


ФОТувп -  доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

        ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

2.4. Объем фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (базовая часть фонда оплаты труда) (далее - ФОТбпп), определяется по формуле:



ФОТбпп = ФОТб х Дпп,

 где Дпп – доля фонда оплаты труда педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в размере не более 70 % от базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения.
2.2. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из количества проведенных учебных часов и численности обучающихся в классах (аудиторная нагрузка), учета специфики работы и неаудиторной занятости, и определяется следующим образом:



ФОТбпп = ФОТан + ФОТспец.+ ФОТнз,  где


ФОТан - фонд оплаты труда на аудиторную нагрузку;

ФОТспец - специальная часть фонда оплаты труда, которая обеспечивает оплату за  специфику работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (сложность предмета, уровень квалификации  работника, наличие стажа педагогической работы, деление класса на группы, наличие ученых степеней и  почетных званий, за обучение в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специальных учебно-воспитательных учреждениях, оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, на выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством);

ФОТнз - фонд оплаты труда на неаудиторную занятость (классное руководство, руководство методическими объединениями).
Базовая часть учителя меняется :

_ на 01 сентября при формировании контингента на начало учебного года;

- в связи с индексацией заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

- В связи с возможным изменением контингента по причинам: реорганизации учреждения; перевода учащихся из одного учреждения в другое и другое.
2.3. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.
2.4. Экономия фонда оплаты труда образовательного учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

2.5 Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным Базисным учебным планом, санитарными правилами и нормами.

.

Глава3. Расчет заработной платы  работников МОУ «БСОШ №1»
     3.1. Заработная плата работников  образовательных учреждений состоит из:
3.1.1. заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющего  учебный процесс;

3.1.2. заработной платы прочих специалистов.

     3.2. Заработная плата педагогических раотников, непосредственно осуществляющего учебный  процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученика-часа, оплаты за  специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 


3.3. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если педагогический  работник, непосредственно осуществляющий учебный процесс, преподает несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

     3.4. Заработная плата педагогического персонала, непосредственно существляющего учебный процесс,  (далее - ЗППп), состоит из:


ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп,  где

БЧЗПп — базовая часть; 

СЧЗПп — стимулирующая часть

    Базовая часть заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп= ((Сан х У х Чу х Кнед) х (1+А+Ксп+Кстаж )) + Кр + Мо, где

        Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб\ученико-час), определяется в разрезе городской и сельской местности, а также в разрезе ступеней обучения по следующей формуле:
        Сан= С/ (Ч х Кнед.х Сн), где


С — рекомендуемая базовая сумма в месяцот 2530,0 рублей до 3605,0 рублей рублей.

Ч – количество часов в неделю – 18часов за ставку;

        Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

    Сн – нормативная наполняемость класса:

    У – фактическое количество учащихся по предмету в каждом классе.

    По предметам, допускающим деление классов на группы ( иностранный язык, информатика, трудовое обучение, физическая культура в 10-11 кл.) при расчете заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную численность учащихся класса, без деления его по группам.

Чу – количество часов по предмету по учебному плану за неделю в каждом классе;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Кр – доплата за классное руководство. Доплата устанавливается в размере 700 руб. за осуществление классного руководства в одном классе. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа;

Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству школьных методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере  500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа.

 При индивидуальном обучении обучающегося  на дому заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПпИО = ((Сан   Ч х Усн  Кнед)  (1+ Кстаж+А+Ксп)) +  Кр + Мо, где

ЗппИО – заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс при индивидуальной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), производится в разрезе городской и сельской местности и в разрезе ступеней обучения;

Ч – количество часов в неделю;

Усн – условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости класса:

Усн = 12,5 – для городских школ;

Кнед – среднее количество недель в месяце (Кнед = 4,345);

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

        А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;


Кр – доплата за классное руководство;

Мо – доплаты, учитывающие работы по руководству методическими объединениями.

3.5. Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32


	0,1
	0,2
	0,32
	0,42




3.6. Коэффициент квалификации педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория 
	0,15

	Первая квалификационная  категория 
	0,25

	Высшая квалификационная  категория 
	0,35


3.7. Коэффициент  сложности предмета, устанавливаемый педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс: 

	Предмет
	Размер коэффициента

	русский язык
	0,15

	математика
	0,15

	начальные классы
	0,145

	иностранный язык
	0,145

	химия
	0,139

	физика
	0,139

	биология
	0,139

	литература
	0,126

	география
	0,126

	технология
	0,109

	обществоведение
	0,109

	история
	0,109

	информатика
	0,109

	физ. воспитание
	0,0955

	МХК
	0,090

	ОБЖ
	0,076

	экономика
	0,063

	черчение
	0,057

	предметы школьного компонента
	0,054

	музыка
	0,05

	право
	0,03

	ИЗО
	0,027

	астрономия
	0,022


Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:

·  наличие государственных форм контроля; 

·  использование первоисточников при подготовке к уроку;

·  подготовка к уроку;

·  проверка письменных работ;

·  подготовка дидактических материалов;

·  заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

·  проведение занятий на открытом воздухе.
При оплате труда высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, факультативов, учебных предметов, а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, работников научных учреждений применяются следующие коэффициенты ставок почасовой оплаты:
	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	Профессор, доктор наук
	Доцент, кандидат наук
	Лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях
	0,13
	0,1
	0,07


3.8 Заработная плата прочих специалистов включает в себя минимальный и максимальный размеры должностных окладов, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Глава 4. Определение размера должностных окладов специалистов образовательного учреждения

        4.1. Размеры должностных окладов специалистов образовательных учреждений устанавливаются руководителем образовательного учреждения в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Глава 5. Порядок и условия оплаты труда руководителей 
образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

        5.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

        5.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения  устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения с учетом категории учреждения. Для МОУ «БСОШ №1» – 1,7 

         5.3. К основному персоналу образовательных учреждений относится педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс – учитель.

         5.4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя образовательного учреждения. 

         5.5. При индексации заработной платы работников образовательных учреждений в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников основного персонала для установления нового должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

        5.6. Средняя заработная плата работников основного персонала образовательного учреждения определяется путем деления суммы базовой части заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера указанной категории работников  учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году – за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячной численности работников основного персонала образовательного учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

         5.7. При определении среднемесячной численности работников основного персонала образовательного учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала образовательного учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени. Работник, работающий в учреждении на одной ставке или более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала образовательного учреждения как один человек (целая единица).

        5.8. Рекомендуемый размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливается руководителем образовательного учреждения на 10 - 20% ниже должностного оклада руководителя. 

5.9. Руководителям образовательных учреждений с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера.

 Виды выплат компенсационного характера руководителям образовательных учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

5.10. Заместителям руководителей, главному бухгалтеру МОУ «БСОШ №1» с учетом условий их труда руководителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера.

 Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителей, главным бухгалтерам образовательных учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

        5.11. Руководителям образовательных учреждений с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера. 

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера и порядок и условия распределения стимулирующего фонда оплаты труда руководителям образовательных учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя. 

5.12. Заместителям руководителей образовательных учреждений, главным бухгалтерам с учетом условий их труда руководителями образовательных учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера. 

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителей образовательных учреждений, главным бухгалтерам устанавливаются локальными нормативными актами образовательного учреждения. 
5.13. Выполнение преподавательской работы руководящих и других работников образовательного учреждения без занятия штатной должности в том же образовательном учреждении оплачивается дополнительно в порядке, установленном настоящим положением для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. Выполнение преподавательской работы допускается в основное рабочее время с согласия учредителя.

Глава 6. Выплаты компенсационного характера

        6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в абсолютных размерах, а также применяются при увеличении минимальной базовой суммы при расчете стоимости ученика-часа педагогическому персоналу, непосредственно участвующему в учебном процессе, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.2. В образовательном учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
.За неблагоприятные условия труда:
-   за работу с химическими реактивами (учителю химии, лаборанту химии и др.);-  за работу с дисплеями (учителю информатики и информационных технологий, делопроизводителю, лаборанту кабинета информатики и др.);

-  за работу особой категорией детей ( педагог-логопед);

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

За работу в ночное время сторожам;

За совмещение должностей;

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни.;

        6.3. Размеры компенсационных выплат педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной  за часы педагогической нагрузки или в абсолютных размерах.

Глава 7. Выплаты стимулирующего характера.

      7.1. В образовательном учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

-при  наполняемости  класса  выше  нормативной;

- за работу по оборудованию кабинета и пополнению методической базы предметного кабинета; 

- за организацию внеклассной работы по физической культуре в совокупности на всех учителей физической культуры и пропорционально объемам и интенсивности внеклассной работы, проводимой каждым учителем физкультуры;

- за организацию дополнительных занятий с неуспевающими учащимися;
- за ведение кружковой работы
-  за работу ЛФК

- за ответственность по работе с Интернетом

- за руководство городскими и школьными проектами

- за организацию и проведение лабораторных работ по химии и физике

-  за организацию горячего питания школьников в образовательном учреждении; 

-  за руководство школьными методическими объединениями учителей-предметников или классных руководителей;

- за руководство дистанционным обучением учащихся;

-  за работу по  учету детей из малообеспеченных и многодетных семей;

- за работу по организации и ведению делопроизводства по личному составу обучающихся, включая учет и подготовку данных для статистических отчетов по всеобучу, комплектованию классов и движению учащихся, контроль работы классных руководителей по ведению личных дел обучающихся;

- библиотекарю за обслуживание фонда учебников;

- за руководство работой и оформление отчетности по реализации регионального комплексного проекта модернизации образования (КПМО);

- за проведение мониторинговых и диагностических  исследований  эффективности работы по качеству знаний учащихся;

- за работу с детскими общественными организациями и клубами (Совет учеников школы,  Совет старшеклассников, пресс-центр, ЮИД и др.);

- за оформление и обновление сайта школы;

- за сбор материала и создание школьного музея;

- за участие в работе муниципальной или школьной инновационной  экспериментальной площадки;

- за материальную ответственность, связанную с получением и выдачей денежных средств;

- за работу по организации и ведению архивного дела;

- за работу по ведению учета личного состава учреждения, установленной документации по кадрам, работой с органами, осуществляющими финансовый и юридический контроль.

-   за проверку письменных работ при проведении внешней экспертизы деятельности педагогов;

- за художественно-оформительскую работу в образовательном учреждении;

- за техническое и музыкальное сопровождение школьных мероприятий;

-  за оформление отчетности и документов, не входящих в обязанности;

- за работу, связанную с повышенной юридической ответственностью за жизнь и здоровье детей во внеурочное и каникулярное время (длительные экскурсии, летнее оздоровительное учреждение и т.д.).

-  за организацию общественно-полезного труда в образовательном учреждении;
- за изучение семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий  учащихся, проживающих  на отдалённых территориях микрорайона школы;

-  рабочим по комплексному обслуживанию (уборщицам) зданий за расширение зоны обслуживания;
-  рабочим по комплексному обслуживанию зданий за увеличение объёма работ в осенне-зимний период;

-   рабочим по комплексному обслуживанию зданий за внеплановый ремонт коммуникаций, ограждений, фундамента, хозяйственных построек;
-    за выполнение частичного ремонта учебных, служебных помещений и мест общего пользования;

-   за выполнение погрузочно-разгрузочных работ;

- рабочим по комплексному обслуживанию зданий за работу с моющими и красящими веществами.

     7.2. Размеры стимулирующих выплат сотрудникам учреждения   определяются в процентах к окладу  или в абсолютных размерах.

       7.3. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности образовательных учреждений и личный вклад работника.

Критерии оценки эффективности деятельности образовательного учреждения устанавливаются ежегодно локальным актом образовательного учреждения. 

Глава 8. Другие  вопросы оплаты труда
8.1. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителям общеобразовательных учреждений, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам общеобразовательных учреждений  могут осуществлять выплаты  социального характера в виде единовременной материальной помощи. 

8.2. Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам школы определяется локальным актом  «Положение  о стимулирующей части  ФОТ» 
