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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Базовая школа с филиалами Средняя общеобразовательная школа № 1» (далее – Учреждение) создано на основании постановления администрации Александровского муниципального района Пермского края от 14.12.2011г. № 1192 путём изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения «Базовая школа с филиалами Средняя общеобразовательная школа № 1».
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Базовая школа с филиалами Средняя общеобразовательная школа № 1».
Сокращённое наименование Учреждения: МБОУ «БСОШ № 1». 

1.3. Фактический адрес Учреждения: 618320, Пермский край, город Александровск, ул. Кирова, дом 39.
Юридический адрес Учреждения: 618320, Пермский край, город Александровск, ул. Кирова, дом 39.
1.4. Учреждение создано муниципальным образованием «Александровский муниципальный район» Пермского края для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования в сфере образования.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Александровский муниципальный район» Пермского края. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет администрация Александровского муниципального района (далее – администрация района).

1.6. Собственником имущества Учреждения (далее - Собственник) является муниципальное образование «Александровский муниципальный район» Пермского края.

1.7. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет самостоятельный баланс.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Собственником или приобретённого Учреждением за счёт выделенных Собственником средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10. Учреждение имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.11. Учреждение может иметь филиалы, которые действуют в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196, иным законодательством Российской Федерации, Уставом Пермского края, иными нормативными правовыми актами Пермского края, Уставом Александровского муниципального района, иными муниципальными правовыми актами Александровского муниципального района, а также настоящим Уставом.

1.13. Учреждение не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.14. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, Учреждение вправе осуществлять только на основании полученной в установленном порядке лицензии.

1.15. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам.

1.16. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодные отчёты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёт о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования).

1.17. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети «Интернет».

1.18. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

а) о дате создания Учреждения;

б) о структуре Учреждения;

в) о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

г) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

д) о материально-техническом обеспечении и об оснащённости образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

е) об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

ж) о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

з) о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

а) документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

б) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

в) утверждённого в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3) отчёт о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона «О некоммерческих организациях».

1.19. Информация, указанная в пункте 1.18 настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.20. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесённые в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом администрацией района, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчётность Учреждения;

8) сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за Учреждением муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом администрацией района, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность вышеуказанных документов с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

1.21. Сведения, определённые пунктом 1.20 настоящего Устава, размещаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, на официальном сайте в сети «Интернет» на основании информации, предоставляемой Учреждением.

Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети «Интернет» и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий разностороннего развития личности, в том числе и возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании, получении дополнительного образования.

2.2. Основные цели Учреждения:

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.3. Задачами Учреждения являются:

1) создание необходимых условий для удовлетворения потребностей личности в получении бесплатного общего образования;

2) создание условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

3) обеспечение охраны жизни и укрепление здоровья обучающихся;

4) осуществление коррекции отклонений в развитии обучающихся;

5) приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

6) взаимодействие с семьями обучающихся для обеспечения полноценного развития личности.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.5. Основными видами деятельности Учреждения являются:

1) реализация общеобразовательных программ начального общего образования;

2) реализация общеобразовательных программ основного общего образования;

3) реализация общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования.

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности (в том числе приносящие доход), не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 
2.7. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные образовательной программой (на договорной основе):
1) углублённое изучение иностранного языка;

2) обучение второму иностранному языку;

3) занятия по подготовке детей к школе (субботняя школа);

4) проведение репетиторских занятий для подготовки к поступлению в вузы.

2.8. Учреждение:

1) оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

2) выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

3) выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

4) обеспечивает организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

5) осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

2.9. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения (российские и международные), принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

2.10. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.
3. Организация деятельности Учреждения.
Комплектование Учреждения обучающимися
3.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

3.2. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся и работникам Учреждения не допускаются.
3.3. Учреждение осуществляет приём всех подлежащих обучению детей, проживающих на территории Александровского муниципального района. Граждане, не проживающие на территории района, могут быть приняты в Учреждение при наличии свободных мест.
3.4. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены семьи имеют право на устройство детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации.
3.5. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации.
3.6. Учреждение осуществляет приём детей для получения общего образования.
3.7. На ступень начального образования принимаются дети, при достижении ими возраста 6 лет 6 месяцев, но не позже достижения ими возраста 8 лет на 01 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

Обучение детей, не достигших шести лет шести месяцев к началу учебного года, проводится с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей шестилетнего возраста.
При приёме детей в первый класс Учреждения не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестов, конкурсов и прочего), направленных на выявление уровня знаний ребёнка по различным учебным дисциплинам и предметам.
3.8. При поступлении детей в Учреждение последнее обязано ознакомить поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении
3.9. Для приёма ребёнка в первый класс Учреждения родитель (законный представитель) подаёт письменное заявление. К заявлению должны быть приложены следующие документы: 

1) оригинал и копия свидетельства о рождении; 

2) медицинская справка;

3) заключение психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК) при необходимости.
Приём заявления осуществляется при наличии документа, удостоверяющего личность заявителя.
3.10. При поступлении в специальные (коррекционные) классы дополнительно должно быть представлено заключение ПМПК с указанием вида программы и направление управления образования администрации района.
3.11. Приём в десятый класс Учреждения осуществляется на основании письменного заявления о приёме. Заявление о приёме в десятый класс Учреждения подаётся родителями (законными представителями) или самим поступающим, если его возраст превышает 14 лет.

3.12. Вместе с заявлением о приёме в десятый класс необходимо представить следующие документы:

1) оригинал и копию паспорта поступающего;

2) оригинал и копию свидетельства о рождении (при отсутствии паспорта);

3) аттестат об основном общем образовании;

4) медицинскую карту;

5) личное дело обучающегося.

3.13. Документы подлежат обязательной регистрации в Учреждении в журнале приёма заявлений в первый и в десятый класс.
3.14. Заявления, поступающие от заявителей, регистрируются по мере поступления Учреждением самостоятельно. 

После регистрации заявления заявителю выдаётся справка о приёме документов со следующей информацией:

1) входящий номер заявления о приёме ребёнка в Учреждение;

2) перечень представленных документов либо отметка об их предоставлении;

3) сведения о сроках уведомления о зачислении;

4) контактные телефоны Учреждения для получения информации;

5) контактные телефоны управления образования администрации района.

3.15. Учреждение вправе отказать в приёме заявления в следующих случаях:

1) наличие в представленных документах сведений, не соответствующих действительности;

2) в заявлении не указан хотя бы один пункт из обязательных к заполнению;

3) отсутствие обязательных к представлению документов и (или) их копий.

3.16. Лицам, поступающим в Учреждение, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия мест в Учреждении.

3.17. Учреждение должно уведомить заявителя о приёме или об отказе в приёме в течение 3 рабочих дней с момента подачи заявления. 

3.18. По просьбе заявителя Учреждение обязано выдать ему официальное письмо об отказе в приёме за подписью директора, заверенное печатью Учреждения.
3.19. Зачисление обучающихся оформляется приказом руководителя Учреждения.

3.20. В филиал принимаются дети в порядке, предусмотренном настоящим Уставом. Приём в филиал оформляется приказом директора Учреждения.
3.21. Для перевода обучающегося в другое общеобразовательное учреждение  родитель (законный представитель) обязан представить документ, подтверждающий приём обучающегося в данное общеобразовательное учреждение.

По письменному заявлению родителей (законных представителей) Учреждение выдаёт следующие документы:

1) личное дело обучающегося;

2) ) ведомость текущих отметок утверждённой формы (с указанием всех оценок по предметам за каждую четверть (триместр), а в течение четверти (триместра) - всех оценок, полученных обучающимся в течение этой четверти (триместра)), которая подписывается руководителем Учреждения, классным руководителем и заверяется печатью учреждения;

3) медицинскую карту обучающегося.

После выбытия обучающегося общеобразовательные учреждения обязаны обменяться информацией о прибытии обучающегося в другое общеобразовательное учреждение путем предоставления справки-подтверждения установленной формы.

3.22. Приём в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения осуществляется на основании письменного заявления о приёме.

Заявление может быть подано родителями (законными представителями) ребёнка либо самим ребёнком, в случае если его возраст превышает 14 лет и имеется письменное согласие родителей (законных представителей).

3.23. Вместе с заявлением о приёме необходимо представить следующие документы:

а) оригинал и копию паспорта поступающего;

б) оригинал и копию свидетельства о рождении (при отсутствии паспорта);

в) медицинскую карту;

г) личное дело обучающегося;

д) ведомость текущих отметок утверждённой формы (с указанием всех оценок по предметам за каждую четверть (триместр), а в течение четверти (триместра) - всех оценок, полученных обучающимся в течение этой четверти (триместра)), которая подписывается руководителем Учреждения, классным руководителем и заверяется печатью учреждения.

3.24. Непосредственно после принятия заявления Учреждение должно выдать заявителю расписку, содержащую информацию, указанную в пункте 3.14 настоящего Устава.

3.25. Учреждение вправе отказать в приёме заявления в случаях, предусмотренных в пункте 3.15 настоящего Устава.

3.26. В случае отсутствия в Учреждении свободных мест, Учреждение должно уведомить заявителя об отсутствии свободных мест и отказать в приёме.

3.27. Учреждение должно уведомить заявителя о приёме или об отказе в приёме в течение 3 рабочих дней с момента подачи заявления.

В случае отказа должна быть указана аргументированная причина отказа.

По просьбе заявителя Учреждение обязано выдать ему официальное письмо об отказе в приёме за подписью директора, заверенное печатью Учреждения.

3.28. По решению педагогического совета Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и управление образования администрации района.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с управлением образования администрации района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении.

3.29. О рассмотрении педагогическим советом Учреждения вопроса об исключении обучающегося должны быть письменно уведомлены родители (законные представители) обучающегося. Если решение об исключении обучающегося состоялось, необходимо ознакомить с ним под расписку родителей (законных представителей) и самого исключённого. В случае их неявки или отказа, копию приказа директора Учреждения об исключении должна быть направлена родителям (законным представителям) заказным письмом с уведомлением о вручении.

3.30. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования администрации района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и управлением образования администрации района в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.31. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.

Наполняемость общеобразовательных классов и групп продлённого дня Учреждения устанавливается в соответствии с СанПиНом.
При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.

3.32. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) производится деление класса на две группы при наполняемости не менее 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление классов на группы с меньшей наполняемостью.

3.33. Учреждение организует:

1) обучение во вторую смену или в специально выделенные дни (субботу) для обучающихся иных образовательных учреждений;

2) дополнительные занятия по предметам, которые не представляется возможным изучать в других образовательных учреждениях по причине отсутствия в них необходимой учебно-материальной базы и соответствующего уровня педагогических работников;

3) привлечение к проведению занятий высококвалифицированных педагогических работников учреждения в тех образовательных учреждениях, в которых такие работники отсутствуют, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

4) ресурсные распределительные и информационные центры, которыми имеют возможность пользоваться иные образовательные учреждения и обучающиеся;

5) деятельность «передвижных лабораторий»;

6) дистанционное обучение обучающихся образовательных учреждений через локальную компьютерную сеть с центром в Учреждении.

3.34. Формы сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями:
1) совместная корректировка учебных планов, образовательных программ, образовательных линий (при выборе учеников);

2) единые формы контроля за качеством знаний и промежуточной аттестацией выпускников первой ступеней обучения;

3) совместные педагогические советы;

4) выездные родительские собрания;

5) совместные мероприятия с детьми, включая профилактическую работу  по предупреждению подростковых правонарушений;

6) разработка комплекса мер по адаптации детей, переводимых с одной ступени обучения на другую.

3.35. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий Учреждение может организовывать свою работу по различным направлениям образовательной и социокультурной деятельности.

3.36. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продлённого дня.

3.37. В Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Наполняемость  классов компенсирующего обучения, а также специальных (коррекционных) классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается в соответствии с СанПиНом.
Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы и классы компенсирующего обучения осуществляется управлением образования администрации района только с согласия их родителей (законных представителей) по заключению ПМПК. 
3.38. На основании медицинской справки для отдельных обучающихся может быть предусмотрено обучение на дому или по индивидуальному учебному плану.

3.39. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается специально закреплённым медицинским работником муниципального бюджетного учреждения «Александровская центральная городская больница», который наряду с администрацией и персоналом Учреждения несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы закреплённых медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.
3.40. Организация питания обучающихся в Учреждении возлагается на Учреждение. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся.
4. Образовательный процесс
4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
4.2. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.
4.3. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определённых Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.
4.4. Учреждение несёт ответственность за качество образовательных услуг, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.
4.5. Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования.

4.6. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
4.7. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: в очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната с возможным использованием дистанционных форм обучения. Допускается сочетание различных форм получения образования в Учреждении.

Данные формы образования предоставляются на основании соответствующих нормативных документов.

4.8. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.

4.9. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования: 

І ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

ІІ ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);
III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок обучения – 2 года).
4.10. Начальное общее образование (І ступень) обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.11. Основное общее образование (ІІ ступень) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего(полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.12. Среднее (полное) общее образование (III ступень) обеспечивает развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

4.13. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.14. При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.15. Начальная профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.16. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

4.17. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

4.18. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября согласно календарю. Продолжительность учебного года в 1 классах – не менее 33 недель, с дополнительными недельными каникулами, во 2-4 классах – не менее 34 недель, в 5-11 классах – не менее 35 недель.
Продолжительность каникул устанавливается в течение года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением и согласовывается с Учредителем.

4.19. Учебные занятия в Учреждении проводятся в две смены.

Время начала занятий первой смены в 8.00, второй смены в 13.00. Длительность урока во 2-11 классах – 45 минут. Длительность перемен – 15 минут.

4.20. Обучение детей в 1-м классе проводится с соблюдением следующих требований:

1) учебные занятия проводятся только в первую смену;

2) 5-дневная учебная неделя;

3) организация облегчённого учебного дня в середине учебной недели;

4) проведение не более 4-х уроков в день;

5) продолжительность уроков – не более 35 минут;

6) организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

7) обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся.

В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;

с ноября – 4 урока по 35 минут каждый.

4.21. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения и утверждается приказом руководителя Учреждения.

4.22. Обучающиеся могут быть переведены по письменному заявлению родителей (законных представителей):

1) в любой класс той же параллели Учреждения при наличии в нем свободных мест;

2) в вечернюю (сменную) общеобразовательную школу, если переход не связан с отчислением или исключением обучающихся, достигших возраста 15 лет из Учреждения;

3) в специальный (коррекционный) класс обучения, при наличии согласия  родителей (законных представителей) и заключения ПМПК; 

4) в соответствующий класс любого образовательного учреждения Александровского муниципального района, реализующего образовательные программы того же уровня;

5) для обучения в форме экстерната или семейного образования.

4.23. На основании медицинских показаний и с письменного согласия родителей (законных представителей) обучающиеся могут быть переведены на индивидуальное обучение. Перевод оформляется приказом руководителя Учреждения..

4.24. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 
В 1-м классе предусмотрена безотметочная система. Текущий контроль успеваемости обучающихся 2-11 классов осуществляется по 5-балльной системе. Итоговые оценки в баллах выставляются в 2-9 классах по итогам  четверти (триместра), в 10-11 классах – по итогам  полугодия.  

Знания обучающихся по музыке и изобразительному искусству могут оцениваться по системе «зачтено»/«не зачтено».

4.25. Промежуточная аттестация про​водится ежегодно во 2-4, 5-8, 10 классах.
4.26. Для обучающихся 2-4 классов промежуточная аттестация проводится  в форме итоговых контрольных работ по русскому языку и математике.

4.27. Для обучающихся 5-8,10 классов предусмотрены следующие формы промежуточной аттестации:

1) собеседование;

2) защита реферата;

3) устная аттестация по билетам;

4) тесты;

5) итоговые контрольные работы.

4.28.Обучающийся, избравший собеседова​ние как одну из форм устного экза​мена, по предложению аттестаци​онной (экзаменационной) предмет​ной комиссии даёт без подготовки развёрнутый ответ по одной из клю​чевых тем курса или отвечает на вопросы обобщающего характера по всем темам учебной программы (вопросы должны быть заранее подготовлены и объявлены обучающимся). Собе​седование целесообразно прово​дить с обучающимися, проявившими интерес в избранной области зна​ний и обладающими аналитическими способностями.
Защита реферата предполагает предварительный выбор обучающимся интересующей его темы рабо​ты с учётом рекомендаций учите​ля-предметника или научного ру​ководителя, глубокое изучение из​бранной проблемы, изложение выводов по теме реферата. Не по​зднее, чем за неделю до экзаме​на, реферат представляется обучающимся на рецензию учителю-пред​метнику или научному руководи​телю. Аттестационная (экзаменационная) комиссия на экзамене знакомится с рецен​зией на представленную работу и выставляет оценку обучающемуся после защиты реферата.

Устная аттестация по билетам пред​полагает ответы на вопросы, сфор​мулированные в билетах, выполне​ние предложенных практических за​даний (решение задач, разбор пред​ложений, выполнение лабораторной работы, демонстрация опыта и т.д.).
4.29. От промежуточной аттестации в переводных классах могут быть освобождены:

1) отличники учёбы;

2) призёры районных, краевых предметных олимпиад. 

4.30. Обучающиеся, имеющие неудов​летворительную оценку за год по учебному предмету, должны прой​ти промежуточную аттестацию по данному предмету.

4.31. Выбор предметов для промежуточ​ной аттестации определяет педа​гогический совет в последнюю неделю марта.

На основании решения педагогического сове​та издаётся приказ директора Учреждения.

 Аттестационные (экзаменационные) комиссии,  даты ат​тестации утверждают​ся директором Учреждения до 15 мая. 

4.32. Учителя 2-4, 5-8, 10 классов доводят до све​дения обучающихся и их родителей (законных представителей) пред​меты и форму промежуточной ат​тестации, сроки, состав аттестационной (экзаме​национной) комиссии. 

4.33. В один день проводится только один экзамен. 

4.34. Аттестационная (экзаменационная) комиссия состоит из экзаменующего учителя и ассистента. Возможно присут​ствие директора Учреждения, специа​листов управления образования администрации района. Оценки, полученные в ходе проме​жуточной аттестации, заносятся в ведомости установленного образ​ца и классный журнал.

4.35. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.36. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации.

4.37. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью в соответствии с Положением о медалях «За особые успехи в учении».

Выпускникам Учреждения, не имеющего свидетельства о государственной аккредитации, после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдаётся документ об уровне общего образования в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Учреждением. Документ заверяется печатью Учреждения.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники.
5.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

1) на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2) на выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ как в Учреждении, так и в форме семейного образования, самообразования или экстерната;

3) на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

4) на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

5) на получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);

6) на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;

7) на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов в Учреждении;

8) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

9) на участие в обсуждении любых вопросов внутришкольной жизни;

10) на обращение в Совет Учреждения для решения возникшего конфликта с учителем, другим обучающимся, администрацией;

11) быть избранными в Совет Учреждения;

12) участвовать в олимпиадах, конкурсах всех уровней.

5.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения;

2) старательно учиться, соблюдать трудовую дисциплину, быть вежливыми со взрослыми, активно участвовать в жизни Учреждения;

3) аккуратно и своевременно вести дневники;

4) уважать честь, достоинство и свободу другого человека, быть милосердными, нетерпимыми к злу, насилию, лжи;

5) быть дисциплинированными во время уроков и внеурочное время, способствовать благоприятной атмосфере во время занятий;

6) соблюдать правила личной гигиены, опрятности одежды и внешнего вида, на уроки приходить в одежде делового стиля; спортивная форма – только для уроков физкультуры;

7) возмещать ущерб, нанесённый товарищу, классу, Учреждению;

8) принимать участие в ремонте Учреждения, самообслуживании, общественно-полезном труде;

9) беречь имущество, мебель, учебники, оборудование Учреждения;

10) нести ответственность за положение дел в классе, Учреждении. 

5.4. Обучающийся не имеет права:

1) курить в Учреждении и на его территории;

2) приносить и употреблять опасные для здоровья предметы и вещества (в том числе наркотические, токсические  вещества), употреблять алкогольные напитки;

3) злоупотреблять косметикой, украшениями и бижутерией, находясь в Учреждении;

4) нарушать договор о сотрудничестве между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

5) портить мебель и приводить в негодность имущество Учреждения;

6) на уроках пользоваться сотовыми телефонами, наушниками, плеерами. 

5.5. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей).

5.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

5.7. Родители (законные представители) имеют право:

1) выбирать формы обучения, общеобразовательное учреждение;

2) защищать законные права и интересы детей;

3) участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;

4) на уважение к себе со стороны учителей, администрации и других работников Учреждения;

5) на знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

6) на получение квалифицированной педагогической консультации у учителей и администрации Учреждения;

7) на участие в обсуждении любых вопросов школьной жизни;

8) на обращение для разрешения конфликтов с учителем или администрацией в Совет Учреждения;

9) на создание классных родительских комитетов, советов по интересующим их вопросам жизни Учреждения;

10) оказывать посильную помощь Учреждению в решении хозяйственных вопросов, в совершенствовании учебно-материальной базы.

5.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
2) уважительно относиться к Учреждению, обучающимся, учителям и к работникам Учреждения;

3) возместить в случае порчи имущества обучающимся нанесённый ущерб.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключённом между ними и Учреждением договоре.

5.9. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования.
5.10. Учреждение комплектуется штатом согласно штатному расписанию. Численность штатных работников зависит от количества скомплектованных классов и групп, а также площадей занимаемых Учреждением зданий, помещений, наружной территории.

5.11. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документом об образовании.

5.12. К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.   

На занятия педагогической деятельностью, а также деятельностью, непосредственно связанной и непосредственно не связанной с образовательным процессом, в Учреждении устанавливаются ограничения для больных наркоманией в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.13. При приёме на работу представляются следующие документы:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4) документы воинского учёта для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5) документ об образовании;

6) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

7) медицинские документы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.14. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого со следующими документами:
1) Уставом Учреждения;

2) коллективным договором;

3) Правилами внутреннего трудового распорядка;

4) должностной инструкцией;
5) приказами и инструкциями по охране труда, правилами техники безопасности, пожарной безопасности.
5.15. Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
Срок действия договора определяется работником и работодателем при заключении договора.

5.16. Для работников филиала работодателем является Учреждение.

5.17. Работники Учреждения имеют право:

1) на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;
2) на защиту профессиональной чести и достоинства.

5.18. Педагогические работники Учреждения имеют право: 
1) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

2) повышать квалификацию; с этой целью администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

3) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае прохождения аттестации;

4) на сокращённую рабочую неделю;

5) на удлинённые оплачиваемые отпуска, на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

6) на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

7) на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательного учреждения;

8) на уважение к себе со стороны обучающихся, их родителей (законных представителей), администрации Учреждения и своих коллег;

9) на обращение для решения возникшего конфликта с обучающимся или его родителями (законными представителями) в Совет Учреждения.

5.19. Работники Учреждения обязаны:

1) уважать обучающегося как самостоятельную личность, уважительно относиться к обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам по работе;    

2) выполнять положения Устава Учреждения, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора;

3) заботиться об охране жизни и здоровья обучающихся;

4) постоянно повышать свой профессиональный уровень;

5) соблюдать должностные инструкции, приказы и инструкции по охране труда, правила техники безопасности, пожарной безопасности, локальные акты Учреждения.
5.20. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном Учреждении.

Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале года объём учебной нагрузки (объём педагогической нагрузки) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и программам, сокращения количества классов (групп).

Установленный в текущем учебном году объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Учреждения на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

5.21. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные стимулирующие выплаты).
6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
6.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем на основе трудового договора, в котором определяются права и обязанности заведующего и его ответственность перед Учредителем.
6.3. Срок полномочий руководителя Учреждения соответствует сроку действия трудового договора, заключённого между ним и Учредителем.
6.4. Руководитель Учреждения:
1) несёт ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

2) издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, и контролирует их исполнение;

3) представляет Учреждение в отношениях с предприятиями, учреждениями, организациями, органами государственной власти, органами местного самоуправления и гражданами;

4) без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе в суде, совершает сделки и иные юридически значимые действия, направленные на обеспечение деятельности Учреждения;

5) открывает счета Учреждения, распоряжается имуществом и средствами Учреждения, подписывает финансовые документы;
6) выдаёт доверенности;

7) осуществляет подбор, приём на работу и расстановку педагогических кадров и иного персонала;

8) увольняет с работы, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде;

9) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
10) утверждает положения о филиалах Учреждения;

11) утверждает графики работы и расписания занятий; 
12) утверждает принимаемые Общим собранием трудового коллектива Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

13) планирует, организует, контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

14) утверждает решения педагогического совета Учреждения;

15) распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах, установленных Федеральными и местными нормативами;

16) устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения;
17) несёт ответственность за охрану труда, безопасность, жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения;

18) организует ведение в Учреждении статистической и бухгалтерской отчётности;

19) осуществляет другие полномочия по руководству Учреждением в соответствии с законодательством. 

6.5. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не допускается.

6.6. Органами самоуправления Учреждения являются: 
1) Совет Учреждения;

2) Общее собрание трудового коллектива; 

3) педагогический совет.
Органы общественного самоуправления Учреждения работают на основе соответствующих положений, принимаемых Учреждением.

6.7. Высшим органом самоуправления работников Учреждения является общее собрание трудового  коллектива Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива, считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива:

1) принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
2) принимает решение о необходимости заключения коллективного договора,  утверждает коллективный договор;

3) разрабатывает и принимает Устав Учреждения (изменения в Устав), утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции;

4) по представлению директора Учреждения согласовывает:

а) Положение о выплатах компенсационного характера работникам Учреждения;

б) Положение о выплатах стимулирующего характера работникам Учреждения;

в) Положение о премировании работников Учреждения;

г) Положение о материальной помощи работникам Учреждения; 

5) избирает своих представителей в Совет Учреждения;
6) заслушивает ежегодный отчёт совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

7) решает другие вопросы, касающиеся деятельности участников образовательного процесса.

6.8. Совет Учреждения – это коллегиальный орган школьного самоуправления, состоящий из избранных, кооптированных (без проведения новых выборов, дополнительное избрание) и назначенных членов и имеющий полномочия, определённые настоящим Уставом, по решению важных вопросов функционирования и развития Учреждения.

Избираемыми членами могут быть представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников Учреждения, от обучающихся 9-11 классов.

Общее количество членов Совета Учреждения – 13 человек: 5 пред​ставителей от работников Учреждения, 3 представителя от обучающихся и 5 представителей от их родителей (законных представителей). 

 В состав Совета Учреждения по должности входят директор Учреждения и  заместитель директора.

На первом заседании Совета Учреждения избираются председатель, его заместитель (заместители) и секретарь, действующие на постоянной основе.

Совет Учреждения избирается сроком на 2 года. Заседания Совета Учреждения проводятся не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Совета учреждения проводятся по требованию председателя Совета Учреждения, Учредителя или не менее 2/3 членов Совета Учреждения. В этих случаях председатель Совета Учреждения обязан собрать Совет Учреждения. 
Решения Совета Учреждения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его членов.

Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов (может быть иной способ принятия решений) присутствующих на заседании членов Совета Учреждения и оформляются протоколами.

На заседании Совета Учреждения ведётся протокол. Ответственность за ведение протоколов возлагается на председателя и секретаря Совета Учреждения.

Совет Учреждения:

1) утверждает по представлению педагогического совета программу развития Учреждения;
2) устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (5- или 6-дневная), время начала и окончания занятий;
3) принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
4) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения, жалобы и заявления учителей на обучающихся, их родителей (законных представителей), на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;
5) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
6) заслушивает отчёт руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;
7) распределяет стимулирующую часть оплаты труда;
8) согласовывает:

а) Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

б) Положение о расходовании внебюджетных средств;

в) Положение о школьной службе примирения;

9) ходатайствует при наличии оснований перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала.

6.9. Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органов в Учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. 

В состав педагогического совета входят: директор Учреждения, его заместители, педагоги, психолог, социальный педагог, воспитатели, библиотекарь, медицинские работники, председатель Совета Учреждения.
На заседаниях педагогического совета вправе присутствовать представители Учредителя и родители (законные представители) обучающихся. Указанные лица могут быть включены в состав педагогического совета.

На заседания педагогического совета при необходимости приглашаются представители общественных и других организаций. Лица, приглашённые на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

Председателем педагогического совета по должности является директор Учреждения. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на один учебный год. Секретарь работает на общественных началах. 

Заседания педагогического совета созываются один раз в четверть (триместр) в соответствии с планом работы Учреждения. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.

Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном числе голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Решения, принятые в соответствии с полномочиями педагогического совета и действующим законодательством, обязательны для всех работников Учреждения. Выполнение решений и рекомендаций педагогического совета организуют директор Учреждения и ответственные лица, указанные в его решениях. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях.

Заседания педагогического совета оформляются протоколами. Протоколы подписываются председателем и секретарём педагогического совета.

Решения педагогического совета утверждаются директором Учреждения.

Педагогический совет:

1) обсуждает и производит отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов и способов его реализации;

2) принимает решение:

а) о переводе обучающегося в следующий класс;

б) об условном переводе в следующий класс;

в) по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжении обучения в формах, определённых Уставом;

г) о переводе обучающегося в вечернюю (сменную) общеобразовательную школу, если переход не связан с отчислением или исключением обучающихся, достигших возраста 15 лет, из Учреждения;

д) о переводе в специальный (коррекционный) класс обучения, при наличии согласия родителей (законных представителей) и заключения ПМПК;
3) принимает решение об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения, когда меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения;

4) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

5) обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

6) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

7) принимает план работы Учреждения на учебный год;

8) утверждает характеристики педагогов, представляемых к государственным и ведомственным наградам;

9) ходатайствует перед Советом Учреждения или директором Учреждения о поощрении обучающихся за успехи в учебе, о поощрении педагогов за достижение высоких результатов в образовательной деятельности;

10) принимает решение о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации и выдаче документов государственного образца выпускникам;

11) разрабатывает и вносит на принятие Совету Учреждения программу развития Учреждения.

6.10. К компетенции Учреждения относятся:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодных отчётов о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
4) подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
8) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;
9) осуществление в соответствии с муниципальным заданием деятельности, связанной с выполнением работ (оказанием услуг), относящихся к его основным видам деятельности;

10) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
11) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

12) разработка и принятие Устава Учреждения (изменений в Устав) коллективом Учреждения, представление Устава на утверждение Учредителю;
13) разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;
14) самостоятельное формирование контингента обучающихся;
15) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
16) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями действующего законодательства;
17) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, работников Учреждения;
18) выполнение муниципального задания;
19) иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.11. К компетенции Учредителя относятся:

1) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

2) утверждение Устава Учреждения (изменений в Устав);

3) планирование, организация, регулирование и контроль деятельности Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования;

4) осуществление функции собственника переданного в оперативное управление муниципального имущества и контроль его использования; 

5) определение языка, на котором ведётся обучение в Учреждении;

6) назначение на должность и освобождение от должности руково​дителя Учреждения;

7) обеспечение граждан, проживающих на территории муниципального района, возможностью выбора образовательного учреждения;
8) получение ежегодного отчёта от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки  деятельности Учреждения (самообследования);

9) контроль условий аренды зданий и помещений Учреждения;

10) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

11) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения;

12) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

13) содействие в решении  вопросов материально-технического обеспечения Учреждения;

14) осуществление в отношении Учреждения иных функций и полномочий учредителя и собственника в соответствии с действующим законодательством.
7. Имущество и финансы Учреждения. Муниципальное задание
7.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника). 

7.2. Имущество Учреждения, находящееся в муниципальной собственности, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.3. Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

7.4. Учреждение владеет и пользуется имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

7.5. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретённое Учреждением по договору или иным основаниям, поступает в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
7.6. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

7.7. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами, запрещено.

7.8. Учреждение вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним Собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.9. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством. 

Заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей.
7.10. Учреждение несёт ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным Собственником. 
7.11. Учреждение обязано:
1) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации, со стихийными бедствиями и чрезвычайными обстоятельствами);

2) осуществлять текущий и капитальный ремонт закреплённого за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведённые улучшения данного имущества.

7.12. Имущество, закреплённое за Учреждением, может отчуждаться Собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Александровского муниципального района Пермского края. 
7.13. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое им за Учреждением либо приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
7.14. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются бюджетные и внебюджетные средства, в том числе:

1) имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;
2) добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
3) доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, предусмотренной Уставом;
4) другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

7.15. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчёте на одного обучающегося.

Привлечение дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансового обеспечения из бюджета Учредителя.

7.16. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с утверждённым Учредителем муниципальным заданием – документом, устанавливающим требования к составу, качеству и (или) объёму (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг (выполнения работ). 
7.1.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета Александровского муниципального района.
В местном бюджете предусматриваются субсидии Учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).
Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Из местного бюджета могут предоставляться субсидии Учреждению на иные цели.

Порядок определения объёма и условия предоставления указанных субсидий из местного бюджета устанавливаются администрацией района.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением учредителем или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.19. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
7.20. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
7.21. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, и если осуществление указанной деятельности муниципальными образовательными учреждениями не противоречит федеральным законам.

7.22. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.23. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

7.24. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
7.25. Цены и тарифы на работы и услуги, выполняемые (оказываемые)  Учреждением за плату, устанавливаются в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Александровского муниципального района.

7.26. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.27. Крупная сделка (то есть сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Руководитель Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной или нет.

7.28. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность (статья 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»), должны быть одобрены администрацией района.

7.29. Учреждение осуществляет в порядке, определённом администрацией района, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 
Финансовое обеспечение осуществления Учреждением данных полномочий осуществляется в порядке, установленном администрацией района.
8. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческое образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

1) в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией района порядке;

2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.3. Принятие органом местного самоуправления решения о ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.

8.4. Учредитель назначает ликвидационную комиссию, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения. 

8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде, составляет ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения, и представляет его Учредителю.

8.6. При ликвидации Учреждения имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передаётся ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. Денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

8.7. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта и т.д.) передаются на государственное хранение в архивный отдел администрации Александровского муниципального района.

8.8. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.9. Печать и штамп при ликвидации Учреждения уничтожаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.10. Ликвидация считается завершённой, а Учреждение –  прекратившим свое  существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.11. При реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).

8.12. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.13. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.14. Изменение типа Учреждения в целях создания казённого учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем.

8.15. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

9. Локальные акты

9.1. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

1) приказы директора Учреждения;

2) решения Общего собрания трудового коллектива;
3) решения Совета Учреждения;

4) решения педагогического совета Учреждения;

5) утверждённые ими правила, положения, порядки, инструкции, программы, графики, планы и др.
9.2. При необходимости регламентации сторон деятельности Учреждения,  подлежащих в соответствии с законом указанию в уставе образовательного учреждения, иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

9.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. 















